ALLEGATO 2

Requisito di accesso alla selezione: docente a tempo indeterminato, con titolo di specializzazione
sul sostegno didattico e superamento dell’anno di prova previsto.

Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri:

a) Valutazione dei titoli culturali®:

al) Altra laurea ulteriore rispetto a quella necessaria per il conseguimento 3
dell’abilitazione

a2) Dottorato di ricerca con tesi inerente la pedagogia speciale per 3
I’inclusione

a3) Assegno di ricerca, inerente le tematiche della Pedagogia speciale per

I’inclusione, a seguito di concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti 3
pubblici di ricerca ed usufruito per almeno un biennio

a4) Master e corsi di perfezionamento organizzati dal MIUR su tematiche

inerenti I’inclusione scolastica in collaborazione con i Dipartimenti di finoa9
Scienze della formazione (punti 3 per ciascun titolo, fino ad un massimo di 9)

a5) Master di Il livello inerenti I’inclusione scolastica (punti 2 per ciascun .

) ) . . finoa 4
titolo, fino ad un massimo di 4)

a6) Master di | livello inerenti I’inclusione scolastica (punti 1,5 per ciascun .

. ) . . finoa 3
titolo, fino ad un massimo di 3)

a7) Corsi di perfezionamento I’inclusione scolastica (punti 1 per ciascun .

. . . . finoa 3
titolo, fino ad un massimo di 3)

a8) Corsi di perfezionamento inerenti 1’organizzazione scolastica o le finoa 2
metodologie didattiche (punti 1 per ciascun titolo, fino ad un massimo di 2)

Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti

@ Pper i titoli alle lettere a1, az, a3z si valuta un solo titolo.
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b) Valutazione dei titoli professionali® :

bl) Incarico di docente specializzato sul sostegno (punti 1 per ogni anno,

fino ad un massimo di 7 punti) finoa 7
b2) Incarico di funzione strumentale e/o referente scolastico sull’inclusione .
- . L - - finoa 4
(punti 1 per ciascun anno scolastico, fino ad un massimo di 4)
b3) Referente per I’inclusione a livello provinciale;
b4) Referente per I’inclusione a livello regionale;
b5) Incarico di operatore presso i CTS (punti 2 per ciascun anno scolastico, .
. - s on finoa 8
fino ad un massimo di 8);
b6) Incarico di esperto in Sportelli per I’autismo e/o altre disabilita (punti 1 .
. . . . . finoa4
per ciascun anno scolastico, fino ad un massimo di 4)
b7) Formatore sul modello bio-psico-sociale (punti 1 per ciascun corso, fino fino a4

ad un massimo di 4)

b8) Formatore in corsi all’interno del Piano Triennale della Formazione del
personale docente su temi inerenti le aree tematiche elencate all'art. 5 (punti finoa 3
1 per ciascun corso, fino ad un massimo di 3);

b9) Formatore in corsi relativi all’innovazione didattica e/o tecnologica

nell’ambito dell’inclusione (punti 1 per ciascun corso, fino ad un massimo finoa 2
di 2);
Totale del punteggio massimo attribuibile 40 punti

(2) Per ciascun incarico saranno valutati esclusivamente i titoli dei quali saranno riportati gli estremi

dell'atto di incarico o nomina

c) Colloquio

All’esito del colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti
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