
 

     Il Ministro dell’ambiente e della sicurezza energetica 
di concerto con 

Il Ministro dell’economia e delle finanze 

 

VISTA la legge 8 luglio 1986, n. 349, recante “Istituzione del Ministero dell'ambiente e norme in 

materia di danno ambientale”;  

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011 n. 162 recante “Attuazione della direttiva 

2009/31/CE in materia di stoccaggio geologico del biossido di carbonio, nonché modifica delle 

direttive 85/337/CEE, 2000/60/CE, 2001/80/CE, 2004/35/CE, 2006/12/CE, 2008/1/CE e del 

Regolamento (CE) n. 1013/2006”; 

VISTO in particolare l’art. 4 del citato decreto legislativo 14 settembre 2011 n. 162 che istituisce il 

Comitato per lo sviluppo della cattura e dello stoccaggio geologico di CO2 – “Comitato CCS” e la 

relativa Segreteria tecnica, prevedendo altresì, al comma 8, che con decreto del Ministro dell'ambiente 

e della sicurezza energetica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze “sono definiti 

i compensi dei componenti del Comitato e della Segreteria tecnica, nei limiti della quota delle risorse 

assegnate al Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica ai sensi del comma 7 

dell'articolo 23 del decreto legislativo 9 giugno 2020, n. 47, destinate a finalità coerenti con lo 

sviluppo dello stoccaggio geologico di CO2”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022, recante “Nomina dei Ministri”, 

con il quale l’on. Gilberto PICHETTO FRATIN è stato nominato Ministro della transizione ecologica 

e l’on. Giancarlo GIORGETTI, Ministro dell’economia e delle finanze; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge di 

conversione 16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”, con il quale il Ministero della transizione ecologica ha assunto la 

denominazione di Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2022 con cui l’on. Gilberto 

PICHETTO FRATIN è stato nominato Ministro dell’ambiente e della sicurezza energetica; 

RITENUTO di dover procedere alla definizione dei compensi spettanti ai componenti del Comitato 

CCS e della Segreteria tecnica; 

DECRETA 

Art. 1  

(Oggetto) 

 

1. Ai sensi dell'art. 4, comma 8, del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 162, il presente decreto 

disciplina i compensi, ivi inclusi i gettoni di presenza spettanti ai componenti del Comitato per lo 

sviluppo della cattura e dello stoccaggio geologico di CO2 – “Comitato CCS” e della Segreteria 

tecnica, nonché i rimborsi per le spese di missione.  

2. I compensi sono corrisposti, a partire dalla prima seduta di insediamento del Comitato e della 

Segreteria tecnica, su base annua, secondo gli importi di cui alla tabella 1 dell'allegato al presente 

decreto.  
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3. Per la partecipazione a ciascuna delle riunioni, ai componenti del Comitato CCS e della Segreteria 

tecnica è riconosciuto un gettone di presenza secondo gli importi di cui alla tabella 2 dell’allegato 

al presente decreto. I gettoni di presenza di cui al primo periodo sono riconosciuti al Presidente, 

Vicepresidente e ai componenti del Comitato e della Segreteria tecnica, nel limite massimo di 36 

riunioni l’anno. Al solo coordinatore della Segreteria tecnica è riconosciuto un gettone di presenza 

per la partecipazione ad ogni riunione della Segreteria tecnica e del Comitato CCS, nel limite 

massimo di 72 riunioni l’anno. L’importo del gettone di presenza è determinato in misura 

percentuale variabile rispetto al compenso percepito da ciascun profilo per una intera giornata di 

lavoro, applicando un calcolo di tipo proporzionale basato sulla durata media di una riunione. 

L’importo del gettone di presenza è determinato in misura pari al sessantacinque per cento del 

compenso percepito da ciascun profilo per una intera giornata di lavoro, applicando un calcolo di 

tipo proporzionale basato sulla durata media di una riunione. 

4. I compensi e i gettoni di presenza si intendono al lordo di ogni ritenuta previdenziale, assistenziale 

ed erariale. 

5. Ai componenti del Comitato CCS e della Segreteria tecnica, in caso di assenza non debitamente 

giustificata, si applica, in relazione a ciascuna riunione, una decurtazione del compenso annuo di 

cui alla tabella 1 dell'allegato al presente decreto, per un ammontare pari a centocinquanta euro 

per il Presidente e per il coordinatore e a cento euro per i componenti del Comitato CCS e della 

Segreteria tecnica.  

Art. 2 

(Rimborsi spese di missione) 

1. Ai componenti del Comitato CCS e della Segreteria tecnica, previa autorizzazione del Comitato, 

che svolgono una missione in Italia o all’estero, spetta il rimborso delle spese sostenute nei limiti 

di quanto previsto dalla normativa vigente e dai contratti collettivi dei rispettivi settori di 

appartenenza.  

2. I rimborsi sono riconosciuti per le spese effettivamente sostenute e dimostrate con adeguata 

documentazione giustificativa, nel limite di spesa annuo previsto dalla Tabella 3 allegata al 

presente decreto. 

Art. 3  

(Disposizioni finanziarie)  

1. Gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto, pari all’importo complessivo indicato nella 

tabella 3 dell’allegato al presente decreto, trovano copertura nella quota delle risorse assegnate al 

Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica ai sensi dell’art. 23, comma 7, del decreto 

legislativo 9 giugno 2020, n. 47, destinate a finalità coerenti con lo sviluppo dello stoccaggio 

geologico di CO2. 

 

Il presente decreto è trasmesso agli organi di controllo. 

 

On. Gilberto Pichetto Fratin 

 

 

On. Giancarlo Giorgetti





Allegato 

Tabella 1 

n. Profilo 
Fascia 

economica 

Compenso per 

gg/uomo 

 (euro)  

Numero 

giornate/mese 

Mesi/ 

annui 

 Compenso 

annuo 

(euro)  

Costi totali 

compensi (euro) 

1 
 Presidente 

A 

                   

400,00  5 12        24.000,00  

             

24.000,00   

1 
 Vice-presidente 

B 

                   

300,00  4 12        14.400,00  

             

14.400,00  

3 
 Componente Comitato 

C 

                   

250,00  3 12          9.000,00  

          

27.000,00   

1 
 Coordinatore Segreteria tecnica 

B 

                   

300,00  5,5 12 19.800,00   19.800,00   

10 
 Componente Segreteria tecnica 

C 

                   

200,00   3,5 12    8.400,00   84.000,00   

In esito agli aspetti menzionati all’articolo 1, comma 2 del decreto si è calcolato che la media delle giornate/mese corrispondente ai profili 

individuati è la seguente: 

- Profilo A – Presidente, n. 5 giornate/mese; 

- Profilo B – Vicepresidente, n. 4 giornate/mese; 

- Profilo C – Componente, n. 3 giornate/mese; 

- Profilo B – Coordinatore Segreteria tecnica, n. 5,5 giornate/mese; 

- Profilo C – Componente Segreteria tecnica, n. 3,5 giornate/mese. 

 

Tabella 2  

n. Profilo 
Fascia 

economica 

Costo Gettoni di 

presenza (euro) 

Costo annuo 

gettoni di 

presenza (euro) 

Numero massimo 

riunioni annue 

retribuite 

1 
Presidente 

A 
                         

260,00  

                       

9.360,00  

 

36 

1 
Vice-presidente 

B 
                         

195,00   

                     

7.020,00   

 

36 

3 
Componente Comitato 

C 
                         

108,33   

                   

11.700,00   

 

36 

1 
Coordinatore Segreteria tecnica 

B 
                         

162,50   

                   

11.700,00   

 

72 

10 
Componente Segreteria tecnica 

C 
                         

86,66   31.200,00  

 

36 





 

Tabella 3 

n. profilo fascia Compenso 

giorni uomo 

(euro) 

Numero 

gg/mese 

Compenso 

annuo (euro)  Costi totali 

compensi 

(euro) 

Costo gettoni 

di presenza 

(euro) 

N. 

sedute/anno 

Costo 

annuo 

gettoni di 

presenza 

(euro) 

Rimborsi 

spese 

annuo 

forfettario 

(euro) 

Totale 

annuo 

(euro)  

1 Presidente A 400,00 5 24.000,00          

24.000,00  

260,00 Max 36 9.360,00 3.000,00 36.360,00 

1 Vice-presidente B 300,00 4 14.400,00              

14.400,00  

195,00 Max 36 7.020,00 3.000,00 24.420,00 

3 Componente C 250,00 3 9.000,00           

 27.000,00  

108,33 Max 36 11.700,00 9.000,00 47.700,00 

 TOTALE 

COMITATO 

    65.400,00   28.080,00 15.000,00 108.480,00 

1 Coordinatore 

Segreteria 

tecnica 

C 300,00 5,5 19.800,00 19.800,00 162,50 Max 72 11.700,00 3.000,00 34.500,00 

10 Componente 

segreteria 

tecnica 

D 200,00 3,5 8.400,00 84.000,00 86,66 Max 36 31.200,00 30.000,00 145.200,00 

 TOTALE 

SEGRETERIA 

    103.800,00   42.900,00 33.000,00 179.700,00 

 TOTALE 

COMITATO E 

SEGRETERIA 

    169.200,00   70.980,00 48.000,00 288.180,00 
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